Notulen conservatorenoverleg 23-09-2014

Aanwezig: Annemarie dD, Annemarie dW, Norbert, Nienke, Leonie, Laura, Sarah, Winke, Thijs (later), Annemarie vE (later)
[bookmark: _GoBack]Afwezig: Rixt, Kees

Agenda
1. Notulen 16/9 vaststellen
2. Museumcijfers 2013 (zie bijlage)
3. Kennis op het web (Laura, n.a.v. gesprek e-cultuur + documentatie)
4. Tentoonstellingsdatabase
5. Amsterdam Museum educatie in nabije toekomst en nieuwe programmalijnen (10.45 - Annemarie van Eekeren schuift aan/ hoofdonderwerp)
6. Rondvraag


1. Notulen 16/9 vaststellen

IJzeren Eeuw
· Kees’ lijstje met multimedia-punten voor IJzeren Eeuw is sterk zijn eigen visie, waar de rest van IJ.E. het niet per se mee eens is. 
· Laura: E-cultuur (waaronder Stefanie) heeft bijvoorbeeld veel goede ideeën.
· Annemarie dD: onenigheid hierover aankaarten bij projectleider Sander.
· Laura kaart het in de vergadering van 23-9-2014 nogmaals aan.

Foto’s Personeelsfeest
· Sarah haalt de tags weg bij de foto’s op Intranet. 
· Leonie stuurt de link nogmaals voor degene die de foto’s nog niet heeft gezien. 

Rondvraag vorige notulen
· Norbert maakt duidelijk dat het gaat om het vrij maken van digitale archiefstukken, zodat werknemers ook thuis kosteloos stukken kunnen opvragen. Dit moet op directieniveau besproken worden. 

2. Museumcijfers 2013

· Het gaat relatief goed: veel eigen inkomsten en veel bezoekers.
· Er mist een vergelijkend onderzoek in dit document tussen verschillende musea, dus de positie van het AM t.o.v. andere musea komt hier niet naar voren. 
· Annemarie dD gaat aan Marketing en Communicatie vragen hoe we dergelijke kennis wél kunnen bemachtigen. 

3. Kennis op het web (Laura, n.a.v. gesprek e-cultuur + documentatie)

· Wens om op de website meer serieuze informatie te geven.
· Geschiedenis van het museum zelf en de tentoonstellingen
· Geschiedenis van Amsterdam
· Nog geen masterplan, maar hoog op de agenda.
· Website moet een logischere plek worden om informatie te kunnen vinden. 
· Judith, Marijke, Tjarda en Laura zijn hier mee bezig.
· Canon van Amsterdam-website is uit de lucht: iets mee gebeuren (wellicht samen met Stadsarchief) want goede kapstok om via website informatie over te verstrekken. 
· Annemarie dD gaat Judith vragen dit op te pakken: Mark Ponte of Lutger benaderen. 
· Filmpjes van AT5: waar zijn deze nog te bekijken?
· Collectie online: topstukken selecteren en korte tekstjes bijschrijven vóórdat je doorgelinkt wordt naar adlib. Sowieso adlib in groter lettertype.
· Research-versie: eindeloze zaalteksten. Hier moet een schifting in komen. 
· Norbert gaat een voorstel doen voor een tweedeling in snelle kennis (korte tekstjes) en meer uitgebreide teksten, diepte-kennis. 
· Leonie heeft een filmcursus gedaan: hier mag mee gespeeld worden / gebruik van worden gemaakt!
· Laura heeft een oproep gedaan naar oud-wezen. Enkele oud-wezen zijn herleid. 
· Verhalen zijn heel divers: uitgebreid op site, kort en bondig in wezenkastjes.
· Publieksmedewerkers en rondleiders zijn op de hoogte voor als oud-wezen zich melden in het museum.
· Annemarie dW tipt bejaardentehuizen Amsterdam, o.a. Vinkestraat. 

4. Tentoonstellingsdatabase

· Annemarie dD: naar DB geweest over jaarplan.
· Grootste knelpunt: systematisch tentoonstellingsdatabase ontbreekt. Veel dubbel werk.
· Voorstel Paul Spies: opnemen in het jaarplan. Met Bianca uit DB en Judith kijken naar beter systeem. 
· Vraag aan iedereen: wat is de ideale tentoonstellingsdatabase?
· Annemarie dW: idee voor soort outlook: tekstbordjes à la visitekaartjes met daarachter het object + informatie. 
· A.s. Museumcongres (AdD, Thijs, Marysa en Judith) rondvragen hoe andere musea dit doen.
· Iedereen kan suggesties hiervoor mailen naar Annemarie dD.

5. Amsterdam Museum educatie in nabije toekomst en nieuwe programmalijnen 

· Document vanuit de programmacommissie opgesteld: intern stuk! Inleiding en verantwoording mag duidelijker.
· Aanleiding: incidentele maatschappelijke projecten zijn nooit duidelijk vastgelegd en moeten duurzaam gemaakt worden. 
· Op zoek naar de verbindende waarden tussen de musea van AHM: met de uitgave van de Museumvereniging als ‘theoretisch’ kader.
· Onenigheid tussen conservatoren wat de begrippen ‘maatschappelijk’, ‘communities’ en ‘duurzaam’  precies betekenen: niet heel duidelijk in dit document naar voren gekomen.
· Twee programmalijnen gekozen:

1. Meetingpoint:
· Al bekend van o.a. Keti Koti
· Nu in formule gieten
· Volgend jaar 4x organiseren (2x AM, 2x OLHOS) 
· Aanvraag gaat eind oktober de deur uit.
· Vorm is bedacht, inhoud nog niet duidelijk.
· Voornamelijk voor stakeholders (gemeente) belangrijk om 1 vorm aan te houden.
· Opmerking Thijs: Willet? Afwezig, want anders te veel versnippering (Annemarie vE)
· Kritiek AdW: wollige taal, mist scherpe maatschappelijke analyse.
· Duurzaamheid: door b.v. buurtwinkeliers uit te nodigen voor Voetbal Halleluja! Nu niet mogelijk door gebrekkig adressenbestand.
· De twee programmalijnen moeten gezien worden als tool om onszelf te dwingen meer te verbinden met de stad en maatschappelijke projecten duurzaam op te zetten. 
· Poging om deze werkwijze daadwerkelijk te verankeren in beleid van het museum. 
· AdD: per 4 jaar bepalen wie je communities zijn.

2. Happy Urban Life
· AM als instituut weinig open contact met de stad: meer wisselwerking tussen beiden.
· Experimentele lijn: onderzoeken hoe AM zichtbaar gemaakt kan worden voor de stad en hoe de stad zichtbaar gemaakt kan worden voor AM. (Open kanaal) Nu nog in netwerkende fase. 
· Ruimtes 14-15 zijn nu vrij om hiervoor gebruikt te worden.
· Probleem met veiligheid wanneer er niet-werknemers toegelaten worden tot het museum? Problematisch voor Beheer en Behoud? 
· Opmerking Norbert: zorgen dat AM essentieel wordt als centrale locatie, zodat bepaalde groepen/communities daadwerkelijk voordeel eruit halen om in AM werkzaam te zijn. Niet alleen voor de leuk.
· Hoger doel: actief tot Amsterdammers verhouden en wederkerigheid! Niet een door het museum gemaakt plan: wisselwerking tussen bewegende stad en museum.
· Suggestie AdW: studenten bij de aanvraag betrekken: geïnformeerde manier om naar de stad te kijken. 

6. Rondvraag

· AdW:  8 oktober is er een Cineblend-avond over Voetbal Halleluja!
· AdW: Idee om vrijkaarten uit te geven aan collega’s zodat deze uitgedeeld kunnen worden (al dan niet willekeurig) aan mensen buiten het museum om meer mensen naar het museum te krijgen. 

